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THEME 1   

 Les défis du renforcement du Capital Humain  
dans un environnement convergent 

 
 

- Identifier les principaux changements ayant des  impacts sur les fonctions de 
Gestion et Développement des Ressources Humaines (GRH/DRH)?  

- Identifier les défis de renforcement des capacités pour la performance de vos 
organisations respectives?   

- Proposer des stratégies pour surmonter ces défis? 
 
 

 
 
PROCEDURE RECOMMANDEE: 
 
 
Le Groupe de Travail devrait élire un rapporteur qui pourrait également 
être le Président du Groupe. Bien vouloir discuter ces questions ci-
dessus et élaborer des recommandations qui  seront ensuite présentées 
dans un exposé de Quinze (15) minutes à la plénière. Vos notes 
dactylographiées devront ensuite être remises au Président afin d’être 
intégrées dans le document final des Recommandations relatives à ce  
thème. 
  
Vous disposez d’environ deux (2) heures pour débattre de ce thème. La 
dernière demi-heure devrait être consacrée à la rédaction de vos 
recommandations. 
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THEME 2: 

  
Vers une culture e-learning 

 
 

- Discuter des pratiques innovantes et conditions motivantes utilisées pour 
développer la culture e-learning dans vos entités respectives?  

- Décrire les contraintes et difficultés rencontrées dans la mise en place de e-
learning?   

- Définir une stratégie réaliste de mise en place d’une culture e-learning dans 
votre organisation ou région?  

 
 
PROCEDURE RECOMMANDEE: 
 
Le Groupe de Travail devrait élire un rapporteur qui pourrait également 
être le Président du Groupe. Bien vouloir discuter ces questions ci-
dessus et élaborer des recommandations qui  seront ensuite présentées 
dans un exposé de Quinze (15) minutes à la plénière. Vos notes 
dactylographiées devront ensuite être remises au Président afin d’être 
intégrées dans le document final des Recommandations relatives à ce  
thème. 
  
Vous disposez d’environ deux (2) heures pour débattre de ce thème. La 
dernière demi-heure devrait être consacrée à la rédaction de vos 
recommandations. 
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THEME 3 
 

Le futur du renforcement des capacités en TIC. Où va-t-on à partir 
de la situation actuelle? 

 
 

- Identifier les priorités pour le renforcement des Capacités en TIC dans les 2-4 
prochaines années? 

- Proposer des stratégies pour gérer ces défis sur le renforcement des 
capacités humaines, y compris l’usage de sessions présentielle, e-learning et 
«Blended Learning»?   

- Suggérer des recommandations pour un plan de travail de l’UIT  en matière de 
Développement des Ressources Humaines? 

 
 
 
PROCEDURE RECOMMANDEE: 
 
Le Groupe de Travail devrait élire un rapporteur qui pourrait également 
être le Président du Groupe. Bien vouloir discuter ces questions ci-
dessus et élaborer des recommandations qui  seront ensuite présentées 
dans un exposé de Quinze (15) minutes à la plénière. Vos notes 
dactylographiées devront ensuite être remises au Président afin d’être 
intégrées dans le document final des Recommandations relatives à ce  
thème. 
  
Vous disposez d’environ deux (2) heures pour débattre de ce thème. La 
dernière demi-heure devrait être consacrée à la rédaction de vos 
recommandations. 
 


